
 
 

Offre de contrat post-doctoral 

 

 

L’Univ. Grenoble Alpes recrute un.e post-doctorant.e en sociologie au laboratoire 

PACTE,  

Dans le cadre du projet Socio-SAS - CD TOOLS My Way To Health financé par l’IDEX 

Université Grenoble Alpes. 

« Sociologie de l’observance thérapeutique : les pathologies respiratoires chroniques »  

 

Identification du poste : 

● CDD de 24 mois 

● Poste à pourvoir à partir du 1er octobre 2023 

● Date limite de réception des candidatures : 30/08/2023 

● Entretiens de recrutement (en présentiel ou à distance) : 09/2023. 

● Localisation et affiliation : Laboratoire Pacte (UMR 5194), Sciences Po Grenoble-

UGA, BP 48 - 38040 Grenoble cedex 9. 

 

Contexte et environnement de travail   

Le Cross Disciplinary Tools (CD Tools) My Way To Health (MW2TH) est un programme de 

recherche financé par l’IDEX de l’Université Grenoble Alpes (2023-2025) et coordonné par le 

Pr. Renaud Tamisier (laboratoire HP2 U1300 INSERM/UGA/CHUGA). Ce projet 

transdisciplinaire vise à développer un axe de recherche autour de la médecine de trajectoire 

des patients ayant des maladies chroniques en agrégeant les compétences des différents acteurs 

du site. Le sommeil et en particulier le syndrome d’apnées du sommeil est un cas d’usage qui 

est étudié dans le cadre de ce projet. 

Au sein de ce CD Tools, le projet de recherche clinique SOCIO-SAS, coordonné par Sébastien 

Bailly (CR INSERM, laboratoire HP2 INSERM/UGA/CHUGA), déployé en collaboration avec 

Héléna Revil (Pacte, UGA, Odenore), vise à développer une approche transdisciplinaire des 

facteurs prédictifs de l’observance au traitement par pression positive continue (PPC) des 

patients atteints du syndrome d’apnées hypopnées obstructives du sommeil (SAHOS).  

Le syndrome d’apnées hypopnées obstructives du sommeil (SAHOS) est une pathologie 

chronique multiorganes et d’une grande diversité dans sa présentation clinique. Le traitement 

par pression positive continue (PPC) est le traitement de première ligne du SAHOS. En France, 

1,2 million de patients sont traités par PPC mais 15 % de patients ont refusé l’appareillage au 

moment du diagnostic et le taux de non observance est de 20 à 30% après 3 ans de traitement. 

Alors que les travaux ciblant les facteurs prédictifs de l’observance à la PPC incluent 



principalement des données cliniques, SOCIO-SAS vise à intégrer les facteurs sociaux, 

socioéconomiques et psychologiques, notamment la littératie en santé. Des travaux 

préliminaires ont déjà été menés avec une première étude collaborative (Daabek, Frontiers in 

public health 2021) ont permis d’identifier des premiers déterminants individuels de 

l’observance dans le cas des pathologies respiratoires chroniques. Cette étude s’est appuyée sur 

une collaboration initiale entre HP2 et l’Odenore autour de l’analyse des données du baromètre 

de renoncement aux soins. Et ces collaborations ont permis de mettre en place l’étude SOCIO-

SAS pour approfondir les notions de non-adhérence notamment en intégrant une dimension 

qualitative qui était, jusqu’à présent, inexistante dans le cade du syndrome d’apnées du 

sommeil. 

En particulier, l’axe 3 du projet SOCIO-SAS développe une approche sociologique du refus, 

de l’abandon de traitement et de la « non-observance » de la PPC, en mobilisant des données 

quantitatives et qualitatives. L’objectif est, plus globalement, de comprendre le rapport que les 

patients entretiennent avec le traitement par PPC et la manière dont des mécanismes, 

notamment sociaux, contribuent à fabriquer des rapports différenciés. Le travail du/de la post-

doctorant.e s’inscrira principalement dans le volet qualitatif de cet axe et sera mis en lien avec 

le travail qualitatif déjà réalisé, dans cet axe, par l’Observatoire des non-recours aux droits et 

aux services (Odenore) auprès de patients ayant un traitement par PPC et qualifiés par le corps-

médical de « non-observants ». 

Le/la post-doctorant.e. sera recruté.e pour une durée de 24 mois à partir du 1er octobre 2023. 

Il/elle sera accueilli.e au sein de l’équipe Régulations du laboratoire PACTE où il/elle 

travaillera en étroite collaboration avec Séverine Louvel (maîtresse de conférences HDR en 

sociologie des sciences, Sciences Po Grenoble – UGA et PACTE) et Héléna Revil (ingénieure 

de recherche en science politique, PACTE, UGA, responsable scientifique de l’ODENORE).  

La personne recrutée sera aussi intégrée à l’équipe interdisciplinaire de SOCIO-SAS et du CD 

Tools (statisticiens, médecins, attachées de recherche) 

 

Objectifs scientifiques  

Cette recherche post-doctorale a plusieurs objectifs scientifiques :  

1/ Renforcer l’approche sociologique de l’observance thérapeutique en approfondissant l’étude 

des processus sociaux par lesquels le rapport des patients au traitement par PPC se construit et 

l’analyse des bénéfices du traitement pour les patients, de leur point de vue, et tenant compte 

de leurs rapports différenciés à celui-ci.   

2/ Contribuer à l’intégration des approches cliniques et sociologiques de l’observance dans le 

cas du SAHOS, et de ce que sont les bénéfices d’un traitement en la matière pour les patient.e.s  

3/ Analyser la production et les usages de données massives relatives aux patient.e.s atteint.e.s 

du SAHOS et en particulier la place croissante qu’occupent les données sociales parmi celles-

ci.  

4/ Contribuer à l’identification de sociomarqueurs (des indicateurs mesurables, qui permettent 

de reconstruire un processus par lequel une situation sociale produit un état de santé). A noter 

que la pertinence de collecter ces sociomarqueurs dans le cadre du suivi thérapeutique des 



patients et la possibilité de les combiner aux biomarqueurs cliniques déjà disponibles feront 

l’objet d’une étude séparée menée par les chercheurs du consortium du CD Tools.  

Missions du poste et activités principales 

1- Conduite d’enquêtes de terrain (collecte de données, retranscriptions, analyse de contenu) 

auprès de patients atteints d’un SAOS et auprès de chercheurs, de personnels d’appui à la 

recherche, de médecins, impliqués dans l’étude socio sas :   

- Entretiens avec des patients “observants” (du point de vue des recommandations médicales) 

suite à la mise en place d’un traitement par PPC et réalisation d’observations de cette mise en 

place, pour appréhender le rapport des patients avec le traitement et saisir les mécanismes, 

notamment sociaux, qui le modulent. 

- Entretiens avec les mêmes patients, un an après, pour évoquer les bénéfices du traitement (ou 

de sa sous-utilisation voire de son arrêt) pour les patients et de leur point de vue. 

- Entretiens auprès des chercheurs, des personnels d’appui à la recherche et des médecins 

impliqués dans l’étude socio-sas et réalisation d’observations des modalités de collecte de 

données sociales auprès des patients dans le cadre de l’étude afin de contribuer à une réflexion 

(1) sur les conditions de production de données de différentes natures, dans le cadre de 

travaux pluridisciplinaires, et (2) sur les usages de ces données en recherche, voire dans une 

perspective clinique. 

 

2- Participation aux activités scientifiques collectives du projet : réunions, séminaires, 

colloques. 

 

3- Communication et valorisation des résultats de recherche auprès de la communauté 

scientifique (communications, publications dans des revues à comité de lecture nationales et 

internationales) et auprès des acteurs de la santé. 

 

Profil recherché   

Requis : 

● Doctorat en anthropologie, sociologie ou science politique ; 

● Expérience confirmée (y compris par des publications) dans le domaine des sciences 

sociales de la santé et/ou des sciences ; 

● Solide expérience du travail de terrain, de la conduite d'entretiens semi-directifs ou 

non-directifs et de l'observation ethnographique ; 

● Maîtrise du français comme langue de travail principale pour mener le travail sur le 

terrain, et du français et de l'anglais comme langues de publication.  

● Capacité à travailler de manière indépendante tout en étant au sein d'une équipe 

pluridisciplinaire, aptitude à échanger régulièrement avec les membres du consortium 

● Excellentes aptitudes à la rédaction et à la présentation de documents académiques ; 

Souhaité : 



● Avoir une formation pluridisciplinaire et/ou une expérience avérée dans la recherche 

pluridisciplinaire, en rapport avec le projet SOCIO-SAS; 

● Avoir une expérience de l'ethnographie auprès de patients et/ou de professionnel.le.s de 

santé. 

Informations sur le poste  

 

Niveau de la rémunération 

À déterminer de la grille salariale de référence pour la catégorie professionnelle 

correspondante de l'Université Grenoble Alpes ainsi que de l'expérience des candidats. 

 

Restriction ou contrainte liée au poste : 

La présence physique à l’Université Grenoble Alpes est requise pour les réunions de travail, 

la participation aux manifestations scientifiques du projet et l’analyse des données. 

Télétravail possible deux jours par semaine. 

Des déplacements réguliers au sein du département de l’Isère, voire dans les départements 

limitrophes, seront nécessaires pour la réalisation de l’enquête de terrain, et des 

déplacements en France et/ou à l'étranger sont à prévoir  les missions de valorisation. 

 

Modalités de candidature 

Le dossier comprend : 

● Un curriculum vitae comprenant le parcours, la liste des publications, les activités 

scientifiques et les activités d’enseignement 

● Le rapport de soutenance de thèse (si la thèse a été soutenue en France et s’il est 

disponible au moment de la candidature) 

● Une publication significative (article dans une revue à comité de lecture ou chapitre 

d’ouvrage) 

● Une lettre de motivation exposant l’adéquation de son profil aux missions 

proposées (2 pages maximum) 

● Deux lettres de recommandation 

 

Les personnes sélectionnées à l’issue de l’examen des dossiers seront invitées à se présenter 

pour un entretien d’admission, réalisé en présentiel ou en visioconférence. 

 

Envoi des candidatures : severine.louvel@iepg.fr et helena.revil@umrpacte.fr  

 

Calendrier  

-date limite d’envoi des dossiers de candidature : le 01/09 à midi (CET) 

-Vérification de l’éligibilité et décision d’admissibilité : 05/09 

-Entretiens de recrutement : Septembre 2023 

-Début du contrat: 1er octobre 2023 
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